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Det skal vere menneskelig

a handle elektronisk

Rask respons, hoy servicegrad og eftektive rutiner.
Dognipne tjenester og frihet til 4 handle hva vi vil,
nar vi vil og hvor vi vil. Og ikke minst — det skal
ikke koste for mye heller. Det er lett a stille store
krav til dagens virksomheter nir man forst har fatt

smaken pa de nye elektroniske mulighetene.

Samtidig med forventningene til nye muligheter,
krever fortsatt vare behov for trygghet sitt. Ikke
fordi vi er spesielt engstelige eller redde av oss,

men rett og slett fordi vi er mennesker.

Ubesluttsomheten som oppstir 1 brytningen
mellom to slike motstridende holdninger holder
tilbake virkeliggjoringen av milliarder av effektivi-
tetskroner. Her ligger samtidig kimen til ZebSigns
suksess — som brobygger mellom teknologi og
menneskelig behov for sikkerhet og enkelhet.

Ved hjelp av vire tjenester innen elektronisk

legitimasjon og -signering.

Det har vart forsok pa i lukke dette gapet tid-
ligere, noe som har fort til mange ulike sikkerhets-
losninger med varierende grad av sikkerhet og
brukervennlighet. Enkelte har derfor uttrykt et
onske om a fi det ene som kan vere nokkelen til
alt. Det er dette ZebSign ni muliggjor, samtidig
som den nye funksjonaliteten med en juridisk
bindende signatur — direkte over nett — dpner opp

for et vel av nye muligheter.

Vii ZebSign har derfor formulert vir oppgave her
i verden som folger: “Vi gjor det menneskelig a handle

elektronisk”.

Vi skal gjore det enkelt og trygt for den enkelte
bruker og tjenestetilbyder d utnytte det fulle poten-
sialet den elektroniske hverdagen byr pa. Uansett
hva handlingen bestir i, mellom hvem eller nir den
skal foregd, eller hvilke kommunikasjonskanaler
som skal benyttes. Vire eieres ordsprik, Telenors
“ideer som forenkler” og Postens “oss mennesker
imellom”, er begge eksempler som signaliserer
virksomhetsomrader som har mye 3 tjene pa en

brobygger som ZebSign.

Hele Norges Elektroniske Legitimasjon
Maksimal effekt av vére tjenester kan bare oppnis
dersom den er tilgjengelig for alle brukersteder og
for alle brukere.Vir ultimate drom er derfor:

“A bli hele Norges Elektroniske Legitimasjon”.
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For 4 nd vire mal har vi valgt 4 samarbeide bredt
med flere markedsledende partnere pa salgs-,
teknologi-, drifts- og supportsiden. Dette vil pa
kort tid generere en bred og aktiv brukermasse
som vil oppdage stadig nye steder der ZebSign-

legitimasjonen kan brukes.

I tillegg har norske myndigheter gjort et godt
stykke arbeid rundt tilretteleggingen av elektronisk
samhandel, noe som har gitt oss loven om elektro-
nisk signatur. Denne likestiller elektroniske signa-
turer med skriftlige, og gjor elektroniske signaturer

juridisk bindende.

Virkeliggjoringen har startet

Et av vire mest spennende prosjekter for det
offentlige si langt, er samarbeidet med Oppdal
kommune. Her legges forholdene tilrette for eftek-
tiv elektronisk kommunikasjon mellom innbyggere

1 kommunen og den offentlige administrasjonen.

Et annet viktig eksempel er vire bedriftsspesifikke
leveranser. Her er hensikten a skape sikre, virtuelle
moteplasser for bedriftenes ansatte. Flere skredder-
sydde losninger er allerede pa plass, som eksempel-
vis 1 Norsk Hydro og i Telenors nye I'T-lesninger
pa Fornebu. Hos Storebrand er det ogsd innfort
nye tjenester basert pa elektronisk legitimasjon.
Hensikten er at bedriftskundenes serviceopplevelse
skal oke, samtidig som Storebrand pa sin side kan
spare mye innsats i forbindelse med oppdatering og

innlegging av nye data.

De definerte markedsmulighetene for ZebSigns

tjenester er mange:

e Post- og telekommunikasjonsbransjen kan benytte
ZebSign til 4 muliggjere nye tjenester som
verdioker deres eksisterende kommunikasjons-
og logistikktjenester.

* Bank- og finansneeringen kan 1 forste rekke benytte
ZebSign som en effektiv plattform for sikring av
sine betalingsformidlingstjenester, samt for
pilogging til sikre nettbanktjenester. Bransjen har
videre betydelige forventninger til hva elektro-
nisk ID og -signatur kan muliggjore 1 deres
betjening av bedriftsmarkedet og det offentlige.

o Spill- og underholdningsbransjen, med Norsk
Tipping og de store veldedige organisasjonene
i spissen, vil tilby spill over internett, mobil-
telefon og digital TV. Disse har behov for 4 mete
konkurransen fra utenlandske spill- og under-
holdningsakterer pa nettet, pa en ansvarsfull og

sikker mate.
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* Offentlig forvaltning har ambisjoner om en digital
(og dermed degnapen) forvaltning som skal
bedre servicetilbudet til innbyggerne samtidig
med at krav om kostnadsreduksjoner innenfor
offentlig sektor skal meotes.

e Helse-Norge har ambisjoner om langt mer eftektiv
og omfattende elektronisk utveksling av informa-
sjon mellom leger, sykehus, apoteker og pasient-
er. Dette stiller nye krav til elektronisk informa-
sjonsutveksling, som forenkling av rutiner og nye
sikkerhetslosninger som kan ivaretas av ZebSigns
tjenester. Det er sentralt 4 sikre identitet pa
avsender og mottaker ved overforing av informa-
sjon og ved eksempelvis bestilling av medika-
menter. I tillegg er det pakrevet 4 sikre innholdet
i overforingen mot uensket innsyn.

* Bedrifter og andre virksomheter har ofte sitt
personale fordelt pd ulike lokasjoner og har
gjerne fleksible arbeidsformer med hjemme-/
reisekontor. Likevel onsker ingen 4 fire pa
sikkerhetskravene 1 forhold til den mer tradi-
sjonelle arbeidssituasjonen, da alle stort sett fysisk
satt pa samme sted. I storre organisasjoner kan
betydelig forenkling oppnas ved 4 gi de ansatte
én elektronisk ID fra ZebSign, 1 stedet for mange
ulike passordlosninger. Okt tilgjengelighet av
tjenester som krever sikker elektronisk kommu-
nikasjon mellom bedrifter og virksomheter er et
mer generelt behov som ZebSign vil bidra til &

lose.
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La den elektroniske frigjoringen ta av!
ZebSign er utviklet slik at den elektroniske
frigjoringen kan begynne for alvor. Produktene
tilfredsstiller selvsagt alle kravene den nye loven
om elektronisk signatur stiller, vi har etablert de
nedvendige infrastrukturene for utrulling og bevist
at alt virker etter hensikten — bade overfor slutt-

brukere, brukersteder og partnere.

Derfor kan vi la eventyret begynne. Det er en
fantastisk, elektronisk verden der ute — fyll den

med mennesker!

Med vennlig hilsen
ZebSign AS

n

i 7/ [ PN
Jon Kummen

Administrerende direktor
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ZebSign AS ble etablert 1 mars 2001, gjennom en
fusjon av miljoene for elektronisk legitimasjon/ID
og elektronisk signatur 1 Telenor og Posten. Dette
gjorde ZebSign AS til Norges storste og mest
erfarne leverander av elektroniske ID- og signatur-

tjenester.

Selskapet eies i fellesskap av Posten og Telenor,
som hver har en eierandel pa 50%. Eierne onsker
giennom ZebSign 3 skape en dpen sikkerhets-
infrastruktur tilgjengelig for alle tjenesteytere, og

benytter selv ZebSign i sine elektroniske tjenester.

Q@konomi

I etableringsiret 2001 oppnadde selskapet en
omsetning pa 63,7 millioner kroner og et under-
skudd for skattekostnad pa 9,1 millioner kroner.

Ved utgangen av dret var selskapets egenkapital pa
ca. 24,4 millioner kroner, noe som utgjor ca. 30%
av totalbalansen. I 2001 ytet hver av eierne et lin
pé 20 millioner kroner, slik at selskapet fikk tilfort

40 millioner kroner 1 langsiktig lanekapital.
Selskapet har en tilfredsstillende likviditetssituasjon.

I 2001 gjennomforte selskapet betydelige
investeringer:
* Opvertakelse av rettigheter til lisenser fra eiere
for ca. 32,8 millioner kroner.
¢ Investering i produksjonsplattform pa
10,2 millioner kroner.

e Andre investeringer pa ca. 3,1 millioner kroner.

Regnskapet for 2001 er avlagt etter gjeldende lover
og regler og viser selskapets resultat og stilling.
Regnskapet er utarbeidet med forutsetning om
fortsatt drift, og styret bekrefter at denne forut-

setningen fortsatt er til stede.

Styret foreslir at underskuddet etter skatt 1 ZebSign
AS, pa kr 6.573.292, dekkes ved at kr 6.288.292
overfores fra overkursfond og kr 285.000 overfores

fra annen egenkapital.

Marked
Losninger for elektronisk ID og -signatur er 1 ferd
med d oppnd omfattende utbredelse som folge av

sterkt okende ettersporsel 1 Norge og 1 utlandet.

Neringslivet og offentlige virksomheter ser mulig-

heter for i redusere kostnader, forenkle prosesser og
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Arsberetning 2001

Styret i ZebSign AS (fra venstre), Ingvild Myhre, Jon Fredrik Baksaas,
Fredric Scott Brown, Kaare Ostgaard, Jon Kummen og Per Algot Andersen (foran).
Gunnar Lindstol var ikke tilstede da bildet ble tatt.

bedre kundeopplevelser gjennom 4 muliggjere nye
tjenester og mer effektive prosesser ved bruk av

ZebSign som standardisert sikkerhetsplattform.

Antallet konkurrerende initiativer 1 markedet vil
vere begrenset 1 en tidlig fase, bide pd leverander-
og tjenestesiden.

Dette skyldes i hovedtrekk at en tilsvarende
etablering vil kreve omfattende investeringer,
tilgang pa vanskelig tilgjengelig spisskompetanse,

samt ekstraordinere driftsfasiliteter.

Videre kreves hoy markedsmessig utbredelse for d
bringe enhetskostnaden ned pi et forsvarlig niva,
og for a skape den nedvendige attraktiviteten for
vdre tjenester ovenfor nye brukersteder, tjeneste-

leveranderer og anvendelser.

Ved inngangen til 4r 2001 bestod markedet for

elektronisk ID og -signaturtjenester i Norge av tre

aktuelle leveranderer:

* Posten Norge BA, gjennom ErgoGroup AS,
med fokus pd Smartkort for ulike anvendelser.

* Telenors initiativ gjennom Telenor Mobil AS
med saerlig fokus pd bruken av mobiltelefon
som alternativ til smartkortlesning.

* Banknaringens initiativ for utvikling av en
PKI-standard for bankene under betegnelsen
BankID, med BBS som primear leverandor.

2
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ZebSign AS ble etablert som et dpent initiativ i
markedet gjennom fusjonen mellom Telenor
ZebSign AS og ErgoSign AS. Selskapet skal fritt
betjene de kunder som har behov for selskapets
tjenester, og skal gjore dette pa et selvstendig
kommersielt grunnlag, kostnadseffektivt og ikke

konkurransevridende i forhold til kundene.

ZebSign holder seg godt orientert om utviklingen
internasjonalt, men vil primart konsentrere sin
innsats mot a lykkes med & etablere seg i Norge og
i Norden forovrig. ZebSign har kunder innenfor
bide bedriftsmarkedet og massemarkedet og er den
fremste operative aktoren i det norske markedet 1

dag.

Organisasjon
ZebSign AS har hovedkontor i Nydalsveien 28 i
Oislo, hvor all virksomhet er lokalisert.

Selskapet ble etablert ved hjelp av medarbeidere fra
to hoykompetente miljoer innenfor Posten og
Telenor. Begge miljoene har gjennom flere ar
fokusert pa personorientert sikkerhet basert pa
elektronisk ID og -signatur.Videre har selskapet
hatt en betydelig tilvekst gjennom nyansettelser 1
lopet av 2001. Selskapet har ved utgangen av dret
28 ansatte.

Selskapet hadde 1 2001 et sykefraveer pa ca 1% av
totalt 20 tilgjengelige drsverk. Selskapet har ikke
hatt skader eller ulykker 1 2001.

Arbeidsmiljoet er godt og ingen spesielle tiltak er

iverksatt.

Selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre

miljo.

Arsberetning 2001

Fremtidsutsikter

Det forventes at 2002 blir et viktig ar for ZebSign.
Flere av dagens avtaler skal over i leveransefasen,
som ventes 4 medfore utstedelse av betydelige
sertifikatvolumer, og dermed kraftig okning i

sluttbrukermassen.

Sentrale oppgaver i inneverende ir blir:

» Godkjennelse fra Post- og teletilsynet som
leverander av Kvalifiserte sertifikater under
PersonID-policy.

* Leverandor til én eller flere banker basert pa
BankID-policy og -reglement.

» Utrulling av sertifikater knyttet til SmartPay
1 store volumer gjennom Telenor Mobil AS.

* Volumutrulling av sertifikater knyttet til
Norsk Tipping sine tjenester pa internett
gjennom Buypass AS.

* Leveranser til AltInn-prosjektet dersom en av
selskapets partnere lykkes med 4 bli leverandor til
dette omfattende samarbeidsprosjektet mellom
Skattedirektoratet, Statistisk sentralbyrd og
Bronnoeysundregistrene.

Selskapet har ambisjoner om 4 bli den foretrukne
leverandoren av elektronisk legitimasjon/ID og
elektronisk signatur i Norge. P4 mellomlang sikt ser
selskapet at det er nedvendig 4 etablere seg som en
sentral aktor 1 Norden. Dette kan skje gjennom
egen satsning eller gjennom samarbeid og partner-

skap med andre strategiske aktorer.

Hovedutfordringen pa sikt er a sikre et samarbeid
mellom post-, telekommunikasjons- og bank-
bransjen, samt det offentlige, slik at det etableres
felles standarder og lesninger for enkel og sikker
kommunikasjon og identifikasjon — pa tvers av alle

gjenestetilbydere.

Oslo, 17. juni 2002

Per Algot Andersen Jon Fredrik Baksaas
styrets leder - styremedlem
e, f?/ﬁ
Il’lC"Vlld My
Styremedlem
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Kaare Ostgaard

styremedlem

T g’m.w\

Fredric Scott Brown
styremedlem

;/

Jon Kummen
adm.direktor

Gunnar Lindstol
styremedlem
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Resultatregnskap

(Alle beleop 1 NOK) Note 31/12 2001 31/12 2000

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter

Salgsinntekt 2 63.689.622 0
Sum driftsinntekter 63.689.622 0
Driftskostnader

Varekostnad 8.467.270 0
Lonnskostnad 3,4 15.548.100 0
Avskrivning pa varige driftsmidler 5 4.159.591 0
Annen driftskostnad 45.179.696 0
Sum driftskostnader 73.354.657 0
DRIFTSRESULTAT (9.665.035) 0

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter

Annen renteinntekt 625.400 0
Annen finansinntekt 1.963 0
Sum finansinntekter 627.363 0
Finanskostnader

Annen rentekostnad 11.018 0
Annen finanskostnad 13.177 0
Sum finanskostnader 24.195 0
NETTO FINANSPOSTER 603.168 0
ORD. RES. FOR SKATTEKOSTNAD (9.061.867) 0
Skattekostnad pd ordineert resultat 7 (2.488.575) 0
ARSRESULTAT (6.573.292) 0
OVERFORINGER

Overfort fra overkursfond (6.288.292) 0
Overforinger annen egenkapital (285.000) 0
Sum overforinger (6.573.292) 0

2
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Balanse

(Alle belop 1 NOK) Note 31/12 2001  31/12 2000
EIENDELER

Anleggsmidler

Immatrielle eiendeler

Produksjonsplattform 5 8.573.194 0
Lisenser 5 31.164.608 0
Utsatt skattefordel 7 2.651.781 0
Varige driftsmidler

Driftslosore, inventar, kontorm. 5 2.000.891 0
Sum anleggsmidler 44.390.474 0
Omlgpsmidler

Kundefordringer 6 8.437.747 0
Andre fordringer 6 4.276.011 0
Bankinnskudd, kontanter o.1. 10 23.573.912 0
Sum omlopsmidler 36.287.670 0
SUM EIENDELER 80.678.144 0

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital 8,9 1.530.000 0
Overkursfond 9 22.874.737 0
Sum egenkapital 24.404.737 0
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser 4 1.544.475 0
Sum avsetning for forpliktelser 1.544.475 0
Annen langsiktig gjeld

Ovrig langsiktig gjeld 6 40.000.000 0
Sum annen langsiktig gjeld 40.000.000 0
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 6 7.280.874 0
Skyldig offentlige avgifter 1.556.126 0
Annen kortsiktig gjeld 6 5.891.933 0
Sum kortsiktig gjeld 14.728.933 0
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 80.678.144 0

Oslo, 17. juni 2002

R — LG, TS R >

7
Per Algot Andersen ( Jon Fredrik Baksaas Fredric Scott Brown Gunnar Iﬁ

L
styrets leder b styremedlem styregnedlem styremedlem

Gl g1 i /{A

Kaare Ostgaard on Kummen

styremedlem styremedlem adm.direktor



(Alle belop 1 NOK)

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter

pr. 31/12 2001

Tilfort fra drets virksomhet* -4 845 571
Endring i varebeholdning 0
Endring i rentefrie kortsiktige fordringer, ekskl. konsernbidrag -8 437 747
Endringer i rentefri kortsiktig gjeld, ekskl. utbytte 7 280 874
Endringer 1 avsetninger for forpliktelser 4496 611
Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter -1 505 833
Kontantstrommer fra investeringsaktiviteter
Investeringer 1 varige driftsmidler/immaterielle eiendeler -45 898 284
Salg av varige driftsmidler
Endringer 1 andre anleggsmidler
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -45 898 284
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 40 000 000
Innbetalinger ved konsernbidrag 0
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 0
Innbetalinger 1 innskuddskapital 30 978 029
Utbetalt utbytte
Netto kontantstrom fra finansieringsaktiviteter 70 978 029
Sum endring i likvide midler 23 573 912
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter
ved periodens begynnelse 0
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter
ved periodens slutt 23 573 912
* Dette tallet fremkommer slik:
Arets resultat -9 061 867
Ordinzre avskrivninger 4159 591
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler 0
Utsatt skattefordel i forbindelse med fusjon 56 705
Tilfert fra drets virksomhet -4 845 571
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Kontantstroms-
analyse
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NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er satt opp 1 samsvar med regnskapsloven 1998. Det er utarbeidet etter

norske regnskapsstandarder.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre
eiendeler er klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et

ar er uvansett klassifisert som omlopsmidler.

Anleggsmidler vurderes til anskaftelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar
verdifallet forventes ikke & vare forbigiende. Anleggsmidler med begrenset okono-
misk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld balansefores til nominelt mottatt

belop pa etableringstidspunktet.

Omloepsmidler vurderes til laveste av anskaftelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig

gjeld balansefores til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfores til pilydende etter fradrag for avset-
ning til forventet tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av en individuell vurdering

av de enkelte fordringene.

Pensjoner

Ved regnskapsforing av pensjon er linezr opptjeningsprofil og forventet sluttlonn
som opptjeningsgrunnlag lagt til grunn. Estimatavvik og planendringer amortiseres
over forventet gjenvarende opptjeningstid 1 den grad de overstiger 10% av den
storste av pensjonsforpliktelsene og pensjonsmidlene (korridor). Arbeidsgiveravgift er

inkludert i belopene.

Skatter

Skatter kostnadsfores nir de paleper, det vil si at skattekostnaden er knyttet til det
regnskapsmessige resultat for skatt. Skattekostnaden bestir av betalbar skatt (skatt pd
arets skattepliktige inntekt) og endring 1 netto utsatt skatt. Skattekostnaden fordeles
pd ordinert resultat og resultat av ekstraordinare poster 1 henhold til skattegrunn-

laget. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er presentert netto i balansen.

NOTE 2 SALGSINNTEKTER

(Alle belep 1 NOK) 2001

ID tjenester 53 047 332 83,29 %
Konsulenttjenester og programvare mv. 10 608 140 16,66 %
Ovrige inntekter 34 150 0,05 %
Sum 63 689 622 100,00 %

Geografisk fordeling

Norge 100,00 %
Andre land 0,00 %
Sum 100,00 %

En vesentlig andel av selskapets inntekter er relatert til leveranser av ID-tjeneste 1

personmarkedet basert pa ZebSign sin egen Policy. I denne sammenheng kjoper
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Noter

kunden en rettighet til 4 benytte et gitt antall ID’er. Salg av denne typen rettigheter
inntektsfores samtidig med at ZebSign forplikter seg til 4 levere et tilsvarende antall
ID’er 1 henhold til kundens behov. Lopende vedlikeholdsinntekter periodiseres over

den aktuelle perioden.

NOTE 3 PERSONALKOSTNADER, ANTALL ANSATTE,
GODTGJORELSER, LAN TIL ANSATTE MED MER

(Alle belop 1 NOK) 2001
Lonnskostnader:

Lonninger 13 803 176
Pensjonskostnader 1485 020
Andre ytelser 259 904
Sum 15 548 100

Gjennomsnittlig antall ansatte: 20 personer

Det er ikke ytet lin til ansatte. Det er i dret ikke utbetalt godtgjorelse til styret.
Samlede utgifter til lonn og annen godtgjorelse til daglig leder utgjor kr. 1 329 197.
Kostnadsfort revisjonshonorar for 2001 utgjer kr. 15 000.

I tillegg kommer honorar til revisor for andre tjenester kr. 101 804.

NOTE 4 PENSJONSFORPLIKTELSER

Selskapet hadde 28 ansatte pr 31.12.01. Beregningene omfatter alle personer med

ansattdato 1 2001 eller tidligere. Beregningene inkluderer ogsa ansatte fra tidligere
ErgoSign AS og Telenor ZebSign AS.

(Alle belop 1 NOK) 31.12.2001
Resultatforte pensjonsforpliktelser netto 1 485 020
Pensjonsforpliktelser 3 855 584
Pensjonsmidler (til markedsverdi) -2 501 969
Pensjonsforpliktelser netto 1353 615
Balansefort pensjonsforpliktelse, for AGA 1353 615
Arbeidsgiveravgift 190 860
Balansefort pensjonsforpliktelse, etter AGA 1544 475

Okonomiske forutsetninger:

Avkastning pa pensjonsmidler 6,50 %
Diskonteringsrente 6,00 %
Arlig lonnsvekst 3,30 %
Arlig G-regulering 2,90 %
Arlig regulering av pensjoner under utbetaling 2,90 %

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang er lagt til

grunn vanlig benyttede forutsetninger innen forskning. \\\Z
Z
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NOTE 5 ANLEGGSMIDLER/VARIGE DRIFTSMIDLER

Kontor- Produksjons- Lisenser Totalt
(Alle tall i NOK) maskiner plattform
Anskaffelseskost 1.1.01 - - - -
Effekt av fisjon ErgoSign 658 605 - - 658 605
Tilgang kjopte driftsmidler 2 395 875 10 174 488 32 804 850 45 375 213
Avgang - - - -
Anskaftelseskost 31.12.01 3 054 480 10 174 488 32 804 850 46 033 818
Akkumulerte avskrivninger 31.12.01 1 053 589 1 601 294 1 640 242 4295 125
Balansefort verdi pr 31.12.01 2 000 891 8 573 194 31 164 608 41 738 693
Arets avskrivninger 918 054 1 601 294 1 640 243 4 159 591
Arets nedskrivninger - - - -
Qkonomisk levetid 3ar 3-5ar 54ar
Avskrivningsplan Linezr Linezr Linezr
NOTE 6 MELLOMVZARENDE MED SELSKAP
I SAMME KONSERN MV.
Kundefordringer ~ Andre fordringer
(Alle tall i NOK) 31.12.2001 31.12.2001
ErgoGroup 1981 963 282 740
Telenor 5 833 736 15573
SUM 7 815 699 298 313
Annen Qvrig
Leverandergjeld kortsiktig gjeld langsiktig gjeld
31.12.2001 31.12.2001 31.12.2001
ErgoGroup 3 060 403 1 059 534 20 000 000
Telenor 1372138 50 322 20 000 000
SUM 4 432 541 1109 856 40 000 000
Lin hos ErgoGroup og Telenor loper rente- og avdragsfritt i ett dr fra den
20.09.2001, og tilbakebetales deretter over fem ar i like store kvartalsvise avdrag.
Forste rente- og avdragsforfall er den 20.12.2002.
NOTE 7 SKATT
(Alle belop 1 NOK) 2001
Arets skattekostnad fremkommer slik:
Betalbar skatt pd drets resultat 0
Brutto endring utsatt skatt -2 488 575
Skattekostnad ordinart resultat -2 488 575
Betalbar skatt pa arets resultat fremkommer slik:
Ordinzrt resultat for skattekostnad -9 061 867
Permanente forskjeller 174 100
Endring midlertidige forskjeller 1328 784
Grunnlag betalbar skatt -7 558 983
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Spesifikasjon grunnlag for utsatt skatt:

Noter

(Alle belep 1 NOK) 31.12.2000
Utsatt skatt:
Midlertidige forskjeller:
Driftsmidler -367 187
Pensjoner -1 544 475
Underskudd til fremforing -7 558 983
Netto grunnlag -9 470 645
Utsatt skatt, 28% -2 651 781
Utsatt skatt bestar av:
Arets endring utsatt skattefordel -2 488 575
Utsatt skatt fort 1 balansen i forb.med fusjon -163 206
Sum -2 651 781
Arets riskbelop er kr. 0 pr aksje.
NOTE 8 AKSJEKAPITAL OG AKSJONZARINFORMASJON
Aksjekapitalen 1 ZebSign AS pr. 31.12 .01 bestar av folgende aksjeklasser:
(Alle belep 1 NOK) Antall Pilydende Balansefort
Aksjer 1530 1 000 1 530 000
Eierstruktur
Aksjonzrene 1 ZebSign AS pr. 31.12.01 var:

Antall aksjer Eierandel
Telenor Mobil AS 765 50,00 %
ErgoGroup AS 765 50,00 %
Alle aksjene har like rettigheter.
NOTE 9 EGENKAPITAL

Overkurs- Annen
(Alle belop 1 NOK) Aksjekapital fond egenkapital Sum
Innskudd kapital ved stiftelse 1530 000 29 163 029 285 000 30 978 029
Arets endring i egenkapital:
Arsresultat 0 -6 288 292 -285 000 -6 573 292
Egenkapital 31/12 2001 1 530 000 22 874 737 0 24 404 737
NOTE 10 BUNDNE MIDLER
Av bankinnskudd kr. 23 573 912 er kr. 900 000 avsatt 1 bundne midler.
NOTE 11 PANTSTILLELSER OG GARANTIER MV.
Det foreligger ingen pantstillelser eller garantiforpliktelser. ZebSign AS inngikk avtale
med Telenor ASA om leveranse av én million PersonID frem til ar 2004. \\\Zﬂ
=
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Revisjonsberetning

PRICEWATERHOUSE(QOPERS

PricewaterhouseCoopers DA
N-0245 Oslo

Telefon 23 16 0000
Telefaks 23 16 1000

Til generalforsamlingen i ZebSign AS

Revisjonsberetning for 2001

Vi har revidert arsregnskapet for ZebSign AS for regnskapsiret 2001, som viser et underskudd pa kr
6.573.292. Vi har ogsi revidert opplysningene i arsberetningen om drsregnskapet. forutsetningen om
fortsatt drift og forslaget til dekning av underskuddet. Arsregnskapet bestir av resultatregnskap,
balanse, kontantstroemoppstilling og noteopplysninger. Arsregnskapet og arsberetningen er avgitt av
selskapets styre og daglig leder. Var oppgave er i uttale oss om arsregnskapet og ovrige forhold i
henhold til revisorlovens krav.

Vi har utfert revisjonen i samsvar med revisorloven og norsk god revisjonsskikk. God revisjonsskikk
krever at vi planlegger og utfgrer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet
som underbygger informasjonen i arsregnskapet, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper og
vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av drsregnskapet. I den
grad det folger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsi en gjennomgielse av selskapets
formuesforvaltning og regnskaps- og intern kontroll-systemer. Vi mener at vir revisjon gir et
forsvarlig grunnlag for vér uttalelse.

Vi mener at

e arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et uttrykk for selskapets
okonomiske stilling 31. desember 2001 og for resultatet og kontantstrammene i regnskapsiret i
overensstemmelse med norsk god regnskapsskikk

e ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon
av regnskapsopplysninger i samsvar med norsk lov og god regnskapsskikk

e opplysningene i drsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til
dekning av underskuddet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Oslo, 17. juni 2002
PricewaterhouseCoopers DA

Erlthg Elsrud
Statsautorisert revisor

Kontorer: Oslo Arendal Bergen Dammen Fredrikstad Forde Hamar Kristiansand Mandal Mo | Rana Stavanger Tromse Trondheim Tonsberg Alesund
PricewaterhonseCoopers navoet refererer til individuelle medlems frmaer tlknyitet den verdensomspennende PricewaterhouseCoopers organisasjonen
Medlemmer av Den norske Revisorforening | Foretaksregisteret: NO 933 922 847

www, pweglobal.com/no

W
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Nydalsveien 28

Postboks 4364 Nydalen
0402 Oslo

Telefon: 23 14 48 30
Telefaks: 23 14 48 31
Org.nr.: NO 983 163 432

www.zebsign.no
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